
กำหนดการ 
 “โครงการปฐมนิเทศบุคลากรปฏิบัติงานใหม่  

และเจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์และสาธารณสุขประจำปี  2566” 
วันศุกร์ ที่  26  พฤษภาคม  2566  เวลา  08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมนิพนธ์  โพธิ์พัฒนชัย อาคารประสิทธิ์พัฒนา ชั้น 6 โรงพยาบาลกระบี่ 
 

********************************************************************************** 
 
08.00 - 09.00  น.  ลงทะเบียน 
   
09.00 – 10.30 น.  พิธีเปิดการอบรมปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ และ เจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์ และ 
    สาธารณสุขท่ีสำเร็จการศึกษาปี 2566 โดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี ่
    กิจกรรม ”ผูกสายข้อมือรับขวัญนอ้ง” โดยคณะผู้บรหิารและหัวหนา้ฯ 
 
10.30 – 10.45  น.  รับประทานอาหารว่าง 
  
10.45 – 11.00  น.  มาตรฐานกับการใช้ยาปฏิชีวนะ โดยเภสัชกรหญิงสมฤดี  รมิดสุิต 
 
11.00 – 12.00  น.  ระเบียบการเข้าร่วมประชุม - อบรม  โดยคณุสุธาสินี  ถิระพร 

 
12.00 – 13.00  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 
13.00 – 13.45  น..  แนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรเกีย่วกับระเบยีบการลา วินัยข้าราชการ  

โดยคณุอรอนงค์  พรหมแก้ว กลุม่งานทรัพยากรบุคคล  
 

สวัสดิการบ้านพักโดยกลุม่งานบรหิารทั่วไป 
 
    แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินประเภทต่าง ๆ  

โดย คณุจุรรีัตน์  ณ สุวรรณ กลุม่งานการเงินและบัญชี 
 
13.45 – 14.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 
14.00 – 14.20  น.                    “ การใช้สิทธิบัตรเฉพาะบุคคล ” โดย คณุวิจิตรา  ควรวิลัย  

กลุ่มงานสวสัดิการและงานประกันสุขภาพ  
        
14.20 – 16.00  น.  บรรยายอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ               
                                                พัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผดิวินัย         
                                               ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร ต้านทุจรติศึกษา 
                                         (Anti-Corruption Education)  
                                               และความรู้ทั่วไป “ กฎหมายและข้อควรระวังสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีใหม่ ”   
                                               โดยคุณพรเทพ  แสวงสุข  นิติกร  

 
 
16.00 – 16.30  น.  ซักถามปัญหาทั่วไป 
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